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                                                                Αθήνα, 25 Αυγούστου 2025   

                                                                Προς:  ΠΟΕΥΠΣ  

                                                                (Για  ενημέρωση μελών σας)   

Θέμα  :  Δικαστική  διεκδ ίκηση αποζημίωσης λόγω μη χορήγησης  πλήρων αδειών σε  

πυροσβεστικούς υπαλλήλους .   

1.  Στη συνέχεια σχετ ικής απόφασης  του Διοικ ητικού Συμβουλίου της Ομοσπονδίας  

κατά την οποία διαπιστώθηκε η στερούμενη κάθε νομιμότητας πρακτική της Διο ίκησης  

του Π.Σ.  να αποστερεί  αναιτ ιολόγητα από τους  πυροσβεστικούς υπαλλή λους μεγάλο 

μέρος από το  ρητά προβλεπόμενο από το  την εθνική και  κοινοτική Νομοθεσία  

δικαίωμα σε ετήσια (κανονική και  βραχε ία)  άδεια σας γνωρίζω ότι  υφίσταται  

δυνατότητα δικαστικής προσφυγής των ενδιαφερόμενων υπαλλήλων.  

Ειδικότερα στα  άρθρα 98 επ.  του  Κ.Ε .Υ.Π.Σ  ορίζεται  ρητά ότ ι  οι  πυροσβεστικοί  

υπάλληλοι  δικαιούνται  κατ ’  έτος 30 ημερολογιακές ημέρες ως κανονική άδεια  (εκ  των 

οποίων οι  15 χορηγούνται  από 01/06 έως 30/09 κάθε έτους) και  7 ημερολογιακές  

ημέρες ως «βραχεία άδεια»  χορηγούμενη ολόκληρη ή τμηματικά,  μέχρι  την 31η 

Δεκεμβρίου κάθε έτους.  Επισημαίνεται  ότι  αν γ ια οποιοδήποτε λόγο η κανονικά άδεια 

δεν χορηγηθεί  μέσα στο ημερολογιακό έτος,  χορηγεί ται  μέχρι  τέλος Μαΐου του 

επόμενου ημερολογιακού έτους,  οπότε  υποχρεωτικά η άδεια πρέπει  ν α  έχει  δ ιανυθεί .  

Τα αμέσως προηγούμενα ,  απορρέουν και  από  τη σχετ ική Κοινοτική Νομοθεσία  και  

αποσκοπούν στην αναπλήρωση των σωματικών και  πνευματικών δυνάμεων των 

υπαλλήλων, πλην  όμως  δεν τηρούνται  με  αποκλειστική υπαιτ ιότητα  και  ευθύνη της  

Διοίκησης  (ηγεσία του Π.Σ. ) ,  πράγμα που οδηγεί  σε κατ ’  ουσίαν αναίρεση του 

προβλεπόμενου από τ ις  α νωτέρω διατάξε ις  δικαιώματος των υπαλλήλων του 

Πυροσβεστ ικού Σώματος σε ετήσια άδεια ανάπαυσης.  

Έτσι  παρουσιάζεται  το  φαινόμενο της (υπερ)συσσώρευσης οφε ιλόμενων ημερών 

αδειών από προηγούμενα έτη  χωρίς να υπάρχει  σαφής «ορίζοντας» χορήγησης τους .  

Όπως και  στις  υποθέσεις  της μη  χορήγησης ρεπό,  η παραπάνω παράνομη 

συμπεριφορά της  Διοίκησης ανατρέπει  τη δίκαιη  ισορροπία  ανάμεσα στις  απαιτήσεις  

της δημόσιας υπηρεσίας και  στο  θεμελιώδες δικαίωμα για  ανάπαυση του  

εργαζομένου,  επιρρίπτοντας τ ις  αδυναμίες  που αφορούν την (υπό)στελέχωση και  εν  

γένει  πλημμελή οργάνωση της υπηρεσίας αποκλειστικά σε βάρος των εκάστοτε  εν  
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ενεργεία υπαλλήλων.  Τούτο γεννά υποχρέωση της Διοίκησης σε  αποζημίωση λόγω 

αδικοπραξίας .   

2.  Στο πλαίσιο  της  μακρόχρονης  συνεργασίας  μας σας γνωρίζω τη  διαθεσιμότητα μου 

για την διεκδίκηση για λογαριασμό υπαλλήλων του Π.Σ  με σχέση δημοσίου δ ικαίου  

(μονίμων,  ΠΠΥ & υπηρετούντων στις  ΕΜΟΔΕ) αποζημίωσης για τον χρόνο άδειας  που 

παρανόμως δεν τους χορηγήθηκε και  τους οφείλεται ,  με την άσκηση  έντοκων 

αναγνωριστικών αγωγών ενώπιον  των αρμόδιων διοικητικών δικαστηρίων,  

προκειμένου να εκδοθεί  απόφαση επί  του  θέματος και  να υποχρεωθεί  στη συνέχεια η  

Διοίκηση στην καταβολή αποζημίωσης έναντι  των οφειλόμενων  ημερών άδειας .   

Για την  άσκηση αγωγής γ ια την  ως άνω διεκδίκηση,  θα χρειαστεί  οι  ενδιαφερόμενοι  

υπάλληλοι  να συμπληρώσουν και  να αποστε ίλουν στο γραφείο μου (κατά προτίμηση  

ομαδικά ανά υπηρεσία και  μέσω των Πρωτοβάθμιων Ενώσεων  και  έως τ ις  10-10-

2025 )  τα εξής επισυναπτόμενα έγγραφα: α)  Εξουσιοδότηση με βεβαίωση του γνησίου 

της υπογραφής,  β)  Στοιχεία ενάγοντος  υπαλλήλου και   γ)  Βεβαίωση της Υπηρεσίας με 

τ ις  μη χορηγηθείσες ημέρες άδειας  προηγουμένων ετών (έως και  το 2024).   

Το ποσό για την κάλυψη του συνόλου των εξόδων σύνταξης,  κατάθεσης ,  επίδοσης και  

της εκδίκασής της αγωγής  σε πρώτο βαθμό,  ανέρχεται  στο ύψος των τριάντα πέντε  

(35) ευρώ ανά υπάλληλο,  χωρίς  καμία άλλη περαιτέρω επιβάρυνση , γ ια τουλάχιστον  

40 ενάγοντες ανά αγωγή .  Στην περίπτωση θετ ικής έκβασης της δίκης και  εφόσον το  

αντίδικο (Ελληνικό Δημόσιο) ασκήσει  έφεση τα παραπάν ω έξοδα καλύπτουν την  

παράσταση και  υπόμνημα στο Εφετε ίο γ ια την αντίκρουση της.  Σε περίπτωση 

αρνητικής έκβασης θα υπάρξει  αναλυτική ενημέρωση για τυχόν πρόσθετα  έξοδα.  

Παρακαλούμε γ ια την εκ  μέρους σας ενημέρωση των πρωτοβαθμίων Ενώσεων μελών 

σας.  Για  περισσότερες  πληροφορίες  ή  διευκρινήσεις  παραμέν ω  στη διάθεσή σας και  

στη διάθεση των Πρωτοβαθμίων Ενώσεων μελών της Π.Ο.Ε.Υ.Π.Σ.  γ ια κάθε  

περαιτέρω ενημέρωση.  

Με κάθε εκτ ίμηση,   
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